





RECURSOS NACIONALES

Lambda Legal

Sede nacional

120 Wall Street, Suite 1500
New York, NY 10005

Tel.: 212-809-8585

Fax: 212-809-0055
www.lambdalegal.org

Lambda Legal es una organizacion

nacional comprometida a lograr el pleno
reconocimiento de los derechos civiles de per-
sonas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero
y personas con VIH, mediante el litigio de
impacto, la educacion y la politica publica.

American Civil Liberties Union (ACLU) —
Lesbian and Gay Rights and HIV/AIDS
Projects

125 Broad Street, 18th Floor

New York, NY 10004

www.aclu.org

Tel.: 212-549-2627

El objetivo del ACLU Leshian and Gay
Rights Project es el trato y la dignidad equi-
tativos para personas lesbianas, gays, bisexu-
ales y transgénero. Esto significa trato justo
por parte del gobierno; proteccion contra la
discriminacion en empleos, viviendas,
hoteles, restaurantes y otros lugares publicos;
y trato justo y equitativo para parejas les-
bianas y gays y sus familias. El sitio web de la
ACLU ofrece recursos electronicos sobre pri-
vacidad laboral, incluyendo un video de doce
minutos titulado “Through the Keyhole.”
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Gay & Leshian Advocates & Defenders
(GLAD)

30 Winter Street, Suite 800

Boston, MA 02108

Tel.: 617-426-1350

www.glad.org

gladlaw@glad.org

Fundada en 1978, GLAD es la principal
organizacion de derechos legales de Nueva
Inglaterra, dedicada a acabar con la discrimi-
nacion basada en la orientacion sexual, el
status de VIH y la expresion e identidad de
género. Ofrece servicios de litigio, abogacia e
instruccion en todas las reas relacionadas
con los derechos civiles de personas lesbianas,
gays, bisexuales y transgénero, asi como los
de personas con VIH. GLAD cuenta con
personal juridico de tiempo completo y con
una red de abogados colaboradores en toda
Nueva Inglaterra.

Gay and Lesbian National Hotline (GLNH)
2261 Market Street

San Francisco, CA 94114

Tel.: 888-415-3022 (administrativo)

Fax: 415-552-5498

Linea de Ayuda: 888-THE-GLNH (888-
843-4564)

www.glnh.org

glnh@glnh.org

GLNH es una organizacion sin fines de lucro
que ofrece a escala nacional asesoria gratuita
y confidencial por teléfono y por correo elec-
tronico, informacion y recursos locales. El
horario de GLNH es de lunes a viernes de
4:00 P. M. a 12:00 A. M.; y sabados de 12:00
a 5:00 P. M., Hora del Este. El nimero para
gays y leshianas del Proyecto Nueva York es el
212-989-0999, de lunes a viernes de 4:00 a
8:00 P. M., y sabados de 12:00 a 5:00 P. M.,
Hora del Este. El teléfono de la oficina de
San Francisco es el 415-355-0999, de lunes a
viernes de 5:00 a 9:00 P. M., Hora del
Pacifico.
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Gender Public Advocacy Coalition
(GenderPAC)

1743 Connecticut Avenue, NW, 4th Floor
Washington, DC 20009-1108

Tel.: 202-462-6610

Fax: 202-462-6744

WWW.gpac.org

gpac@gpac.org

La labor de GenderPAC es garantizar que
todo estadounidense pueda participar en el
lugar de trabajo, el aula y la comunidad, sin
importar si satisfacen los ideales de masculin-
idad y feminidad. EI Workplace Fairness
Program de GenderPAC esta dedicado a ter-
minar con la discriminacion y la violencia
provocadas por los estereotipos de género,
modificando las actitudes del publico,
instruyendo a funcionarios electos, y
ampliando los derechos legales. Particular-
mente, el programa apoya a grandes corpora-
ciones para que agreguen protecciones de
expresion/identidad de género a sus politicas
de igualdad de oportunidades laborales (EEO
por sus siglas en inglés), y ofrece un impor-
tante apoyo para demandas ante tribunales de
apelacion federales y estatales que podrian
ampliar los derechos legales.

Human Rights Campaign (HRC)

1640 Rhode Island Avenue NW
Washington, DC 20036-3278

Tel.: 202-628-4160

Fax: 202-347-5323

TTY (para personas con discapacidades audi-
tivas o del habla): 202-216-1572

Linea gratuita: 800-727-4723

www.hrc.org

HRCWorkNet@hrc.org

Human Rights Campaign busca mejorar las
vidas de los estadounidenses GLBT abogando
por derechos y beneficios laborales equi-
tativos, asegurando que las familias reciban
un trato equitativo ante la ley, e incremen-
tando el apoyo de todo el publico esta-
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dounidense mediante innovadores programas
de defensa de causas, educacion y difusion.
La WorkNet de HRC (www.hrc.org/worknet)
es una fuente nacional de informacion sobre
politicas y leyes laborales en torno a la ori-
entacion sexual y la identidad de género.
Incluye extensas listas de recursos, bibliografia
y el indice de Igualdad en las Corporaciones
(Corporate Equality Index), que recoge datos
de interés sobre grandes corporaciones.

Immigration Equality

40 Exchange Place, 17th Floor
New York, NY 10005

Tel.: 212-714-2904

Fax: 212-864-8199
www.immigrationequality.org

Immigration Equality es una organizacion
nacional que trabaja para acabar la discrimi-
nacion en el la ley migratoria de los EEUU.,
para reducir el impacto negativo de dicha ley
en las vidas de personas lesbianas, gays, bisex-
uales, transgenero y personas con VIH, y
ayudar obtener asilo para aquellos perseguidos
en su pais de origen basado en su orientacion
sexual, identidad transgenero, o estatus de
VIH. A traves de educacion, promocion
comunitaria, abogacia y el mantenimiento de
una red nacional de recursos, Immigration
Equality provee informacion y apoyo para
defensores, abogados, politicos, y aquellos
que son amenazados por persecucion o el
impacto discriminatorio de la ley.

The Legal Aid Society-Employment Law
Center (LAS-ELC)

600 Harrison Street, Suite 120

San Francisco, CA 94107

Tel.: 415-864-8848

Fax: 415-864-8199

www.las-elc.org

info@las-¢elc.org

LAS-ELC trabaja a escala nacional, estatal y
local, y litiga casos que pueden ayudar a



reformar leyes y politicas en beneficio de
minorias y trabajadores de bajo ingreso y sus
familias. LAS-ELC también organiza talleres,
publica materiales educativos y ofrece asis-
tencia técnica a trabajadores desfavorecidos y
sus defensores. Algunos de sus recursos en
linea incluyen “The LGBT Employment
Project” y “Transgender Worker’s Rights.”

National Association of LGBT Community
Centers

1325 Massachusetts Avenue NW, Suite 600
Washington, DC 20005

Tel.: 202-824-0450

Fax: 202-393-2241

www.lgbtcenters.org

El objetivo de la Asociacion Nacional de
Centros Comunitarios LGBT es apoyar y
mejorar los centros comunitarios para per-
sonas leshianas, gays, bisexuales y transgénero.
La asociacion ofrece asistencia técnica, capac-
itacion en liderazgo y oportunidades para el
establecimiento de redes a los centros en
cualquier etapa de formacion, y es vocera
nacional del movimiento de centros comuni-
tarios para personas LGBT. Su sitio web
incluye un directorio nacional de centros para
personas LGBT, asi como varios recursos
informativos més.

National Center for Leshian Rights (NCLR)
Oficina nacional

870 Market Street, Suite 370

San Francisco, CA 94102

Tel.: 415-392-6257

Fax: 415-392-8442

NCLR es un centro legal multicultural, femi-
nista y progresista dedicado principalmente a
promover los derechos y la seguridad de per-
sonas lesbianas, gays, bisexuales y transgénero
y sus familias a través de un programa de liti-
gios, defensa de politicas publicas e instruc-
cion publica. EI NCLR litiga casos que
sientan precedentes en juicios y tribunales de
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apelacion, aboga por politicas publicas equi-
tativas para la comunidad LGBT, ofrece
informacion juridica gratuita a clientes y sus
defensores legales, y realiza labores de instruc-
cion comunitaria sobre aspectos legales rela-
cionados con las personas LGBT. Visite el
sitio web del NCLR para consultar sus publi-
caciones electronicas, incluyendo: “Gender
Identity Discrimination and Employment
Law,” “Legalizing Your Gender Identity” y
“Transgender Equality: A Handbook for
Activists and Policymakers.”

National Gay and Lesbian Task Force
(NGLTF)

1325 Massachusetts Avenue NW, Suite 600
Wiashington, DC 20005

Tel.: 202-393-5177

Fax: 202-393-2241

TTY: 202-393-2284

www.thetaskforce.org

ngltf@ngltf.org

NGLTF es una organizacion nacional progre-
sista dedicada a desarrollar el poder politico
de grupos comunitarios LGBT para lograr
igualdad total. El sitio web de NGLTF ofrece
informacion sobre diversos temas relacionados
con la comunidad LGBT, incluyendo dere-
chos civiles y parejas domésticas. “The
Domestic Partnership Organizing Manual for
Employment Benefits,” de Sally Kohn, es un
recurso muy completo que puede descargarse
en www.ngltf.org/library/dp_pub.htm.

National LGBT Chamber of Commerce
(NGLCC)

Dupont Circle

2000 P Street NW, Suite 300
Wiashington, DC 20036

Tel.: 202-419-0440

Fax: 202-419-0443

www.nglcc.org

info@nglcc.org

La NGLCC se dedica exclusivamente a

LAMBDA LEGAL 47



ampliar las oportunidades econdémicas y los
logros de la comunidad empresarial LGBT.
Como organizacion nacional coordinadora, la
NGLCC es la principal defensora de empresas
propiedad de personas LGBT, profesionales,
estudiantes de administracion y corpora-
ciones que comparten el deseo de ampliar las
oportunidades financieras, el crecimiento
econdmico, la innovacion continua y la
igualdad de nuestra comunidad. El sitio web
de NGLCC incluye un directorio nacional de
negocios cuyos duefios son personas LGBT o
respetuosos de esta comunidad.

Pride at Work/AFL-CIO
Sede nacional

815 16th Street NW
Washington, DC 20006
Tel.: 202-637-5085

Fax: 202-508-6923
www.prideatwork.org

National Pride at Work es el grupo de miem-
bros mas nuevo de AFL-CIO (American
Federation of Labor & Congress of Industrial
Organizations). El objetivo de Pride at Work
es movilizar el apoyo mutuo entre el movi-
miento sindical organizado y la comunidad
LGBT a favor de la justicia econdmica y
social. Para mas informacién, consulte la
publicacion electronica de Pride at Work:
“Domestic Partner Benefits, Worker’s Rights
and Transgender Issues.”

United States Equal Employment
Opportunity Commission (EEOC)
Sede:

1801 L Street NW

Washington, DC 20507

Tel.: 202-663-4900

TTY: 202-663-4494

Para comunicarse con una oficina regional:
Tel.: 800-669-4000

TTY: 800-669-6820

WWW.ee0c.gov
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La Comision para la Igualdad de
Oportunidades de Empleo se establecié con
fundamento en el Titulo VII de la Ley de
Derechos Civiles de 1964, con el propdsito
de procesar las quejas de discriminacion
laboral y acoso sexual. La EEOC hace valer
las leyes de discriminacion laboral y ofrece
supervision y coordinacion de todos los
reglamentos, practicas y politicas federales
sobre igualdad de oportunidades laborales.
El sitio web de la EEOC incluye nimeros
telefonicos y direcciones de todas sus oficinas
regionales. Comuniquese con la EEOC para
informacion e instrucciones sobre como pre-
sentar una queja.

RECURSOS ESPECIFICOS
PARA PERSONAS
TRANSGENERO

Center for Gender Sanity
PO Box 30313
Bellingham, WA 98228
Tel.: 360-398-2878
www.gendersanity.com
Director@gendersanity.com

El programa del Centro, Transitions That
Work, es un servicio de consultas para per-
sonas transexuales que planean hacer la tran-
sicion en el trabajo, y para sus colegas y
empleadores. Transitions That Work ofrece
ayuda para planear una transicion exitosa,
orientacion para empleadores que confrontan
el tema de la transicion, y capacitacion sobre
diversidad acerca del transexualismo.

National Center for Transgender Equality
(NCTE)

1325 Massachusetts Avenue, Suite 700
Washington, DC 20005

Tel.: 202-903-0112

Fax: 202-393-2241

www.nctequality.org
NCTE@NCTEquality.org



El NCTE es una organizacion nacional de
justicia social dedicada a terminar con la dis-
criminacion y la violencia contra las personas
transgénero, mediante la instruccion y la
defensa de causas en temas nacionales de
importancia para la comunidad transgénero.
Al habilitar a personas transgénero y a nue-
stros aliados para instruir e influenciar a los
encargados de politicas y otras personas, el
NCTE presta una voz fuerte y clara a la
igualdad transgénero en la capital de nuestra
nacion y en todo el pais.

Sylvia Rivera Law Project (SRLP)
322 8th Avenue, 3rd Floor

New York, NY 10001

Tel.: 212-337-8550

Fax: 212-337-1972

www.srlp.org

La labor del Sylvia Rivera Law Project es
garantizar que todas las personas tengan la
libertad de autodeterminar su expresion e
identidad de género, sin importar ingresos o
raza, y sin enfrentar acoso, discriminacién o
violencia. El SRLP esta dedicado a mejorar el
acceso de nuestras comunidades a servicios
sociales, de salud y legales respetuosos y posi-
tivos.

Transgender Law and Policy Institute
(TLPI)

www.transgenderlaw.org
info@transgenderlaw.org

TLPI es una organizacion sin fines de lucro
que trabaja a favor de las personas trans-
género mediante el seguimiento de cambios
de leyes y politicas publicas, y ofreciendo
recursos electronicos a abogados que repre-
sentan a personas transgénero. Su sitio web
ofrece diversos recursos, incluyendo “A Plan
for Transition on the Job y Help for Employers
with Transgender \Workers.”
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Transgender Law Center (TLC)
1800 Market Street, Suite 408
San Francisco, CA 94102

Tel.: 415-865-5619

Tel.: 415-392-6257, ext. 308
www.transgenderlawcenter.org
info@transgenderlawcenter.org

TLC es una organizacion sin fines de lucro
dedicada a la defensa eficaz de las causas de
las personas transgénero. EI TLC redine a
expertos y defensores de causas para trabajar
en iniciativas de leyes y politicas disefiadas
para promover la igualdad de las personas
transgénero. Su sitio web incluye informacion
sobre sus proyectos actuales, asi como una
lista de leyes contra la discriminacion.

Transgender at Work
www.tgender.net/taw
mah@mhorton.net

El proyecto Transgender at Work ofrece
recursos a empleadores innovadores que
desean implementar politicas laborales para
ayudar a maximizar la productividad de
empleados transgénero, y ofrece asesoria a
quienes consideran la posibilidad de hacer la
transicion en el trabajo. Su sitio web también
ofrece informacion para comunicarse con
instructores que podrian ofrecer presenta-
ciones en el trabajo.

INSTRUCCION E
INFORMACION SOBRE EL
LUGAR DE TRABAJO

Common Ground

Tel.: 303-941-2991
www.common-grnd.com
LWinfeld@common-grnd.com

Common Ground es una empresa educativa
y consultora enfocada en la capacitacion
sobre diversidad en la fuerza laboral.
Common Ground ofrece programas educa-
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tivos sobre orientacion sexual en el lugar de El sitio incluye también noticias y un direc-

trabajo y consultoria en materia de politicas torio de busqueda de carreras.
laborales, particularmente sobre politicas de
beneficios para parejas domésticas. The Body
www.thebody.com
Out & Equal

The Body es una pagina de internet que
ofrece informacion sobre tratamientos y
politicas relacionados con el VIH/SIDA.

155 Sansome Street, Suite 450
San Francisco, CA 94104
Tel.: 415-694-6500

Fax: 415-694-6530
www.outandqual.org
info@outandequal.org

Out & Equal es una organizacion nacional
sin fines de lucro dedicada a la comunidad
lesbiana, gay, bisexual y transgénero en el
entorno laboral. Ademés de ofrecer servicios
de capacitacion sobre diversidad, Out &
Equal organiza una cumbre anual, el
Workplace Summit, orientada a instruir a
profesionales del area de recursos humanos y
a desarrollar el liderazgo de grupos de
recursos para empleados. Su sitio web incluye
15 pasos para un lugar de trabajo equitativo y
respetuoso de las personas LGBT y aquellos
con VIH.

EN LA WEB

Gay.com
WWWw.gay.com

La seccion Business and Careers de este sitio
aborda temas que los gays enfrentan en el
trabajo. Los usuarios también pueden con-
sultar el Corporate Pride Directory (copa-
trocinado por HRC) y usar el motor de
busqueda de empleos.

Gay Financial Network
www.gfn.com

Walter B. Schubert, el primer miembro abier-
tamente gay de la Bolsa de Valores de Nueva
York, fundé GFN para ofrecer informacion
de negocios e inversiones a gays y lesbianas.
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